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Vilniaus miesto savivaldybés
mero
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potvarkiu Nr. 22-19/26

BIUDZETINES JSTAIGOS M. K. CIURLIONIO NAMU
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. BiudZetinés jstaigos M. K. Ciurlionio namai (toliau — Istaiga) direktoriaus (toliau —
Direktorius) pareigybé yra priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti ir kontroliuoti Jstaigos darba, atsizvelgiant |
Istaigai priskirtus uzdavinius ir vykdomas funkcijas siekiant jgyvendinti Jstaigai iSkeltus tikslus.

4. Direktoriy konkurso buidu j pareigas skiria ir 18 jy atleidzia bei kitas funkcijas, susijusias su
Direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka
vykdo Vilniaus miesto savivaldybés (toliau — Savivaldyb¢) meras.

5. Direktoriaus pareigybé priskiriama darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, kategorijai.

6. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Europos Sajungos
teisés aktais, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu,
, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir norminiais teisés aktais, Savivaldybés tarybos sprendimais,
Savivaldybés mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, Kultiros skyriaus
ved¢jo jsakymais, [staigos nuostatais ir Siuo pareigybés aprasymu.

7. Sis pareigybés apraSymas pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba kitiems
norminiams teisés aktams ir esant bitinybei keiiamas [staigos savininko (steigéjo) teises
1gyvendinanciosios institucijos arba Direktoriaus iniciatyva.

8. Direktoriy, jo nesant, pavaduoja Savivaldybés mero ar jo jgalioto asmens paskirtas [staigos
darbuotojas.

9. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus Savivaldybés merui ir atskaitingas vicemerui,
kuruojanciam kultiiros sritj.

II. REIKALAVIMAI ASMENIUIL, EINANCIAM DIREKTORIAUS PAREIGAS

10. Direktorius turi atitikti Siuos reikalavimus:

10.1. buti Lietuvos Respublikos pilietis arba turéti leidima nuolat gyventi Lietuvos
Respublikoje;

10.2. mokéti valstybing kalba pagal treciaja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija, nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

10.3. turéti aukstaj] universitetinj ar jam prilygintg humanitariniy arba socialiniy moksly studijy
kryp€iy grupés issilavinima;

10.4. turéti ne maziau kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtj kultiiros srityje;

10.5. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
Jstatyma, Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyma, Lietuvos Respublikos kulttiros centry jstatyma,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymg, Dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles, Dokumenty rengimo taisykliy reikalavimus, Teisés akty projekty



2

rengimo rekomendacijas ir kitus su Istaigos administravimu, kultiiros politika susijusius teisés aktus ir
gebéti juos taikyti praktikoje;

10.6. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos kultiros politikos nuostatomis, kultiiros
paveldo, Savivaldybés kultiiros sklaidos ir plétros procesais;

10.7. sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, turéti strateginio mastymo ir pokyciy valdymo
jgudzius;

10.8. mokeéti dirbti ,,MS Office* programiniu paketu.

III. DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

11. Istaigos Direktorius, sieckdamas jgyvendinti Jstaigai keliamus tikslus, vykdo Sias funkcijas:

11.1. organizuoja Jstaigos veiklg ir atsako uz [staigai pavesty funkcijy vykdyma, nustatyty tiksly
ir uzdaviniy jgyvendinimg teikiant kulttirinés ir edukacinés veiklos paslaugas;

11.2. planuoja Jstaigos zmogiskuosius, materialivosius ir finansinius iSteklius, atsako uz jy
panaudojimg ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;

11.3. tvirtina Jstaigos administracijos struktiirg ir pareigybiy sarasg; Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidzia i$ jo Istaigos darbuotojus;

11.4. tvirtina Jstaigos darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy aprasymus, kitus vidaus
administravimo tvarkomuosius dokumentus;

11.5. vadovaudamasis Jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (jeigu Istaigoje néra
sudaryta kolektyviné sutartis) ir kitais biudzetiniy jstaigy darbuotojy atlyginimus ir darbo apmokéjimo
salygas reglamentuojanciais teisés aktais, nustato darbuotojy atlyginimus, priedus bei priemokas,
nevirSydamas savivaldybés tarybos patvirtinto darbo uzmokescio fondo;

11.6. teikia Jstaigos savininko (steig€jo) teises ir pareigas jgyvendinanciajai institucijai arba jos
jgaliotam asmeniui tvirtinti teikiamy paslaugy jkainius;

11.7. teikia Savivaldybés administracijos Kultiros skyriui tvirtinti metinius [staigos darbo
planus, ataskaitas, i§laidy samatas ir visg steigéjui reikalingg informacijg apie Istaigos veikla;

11.8. organizuoja Jstaigos finansing apskaita pagal Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos
Istatyma;

11.9. uZztikrina racionaly ir taupy 1ésy ir turto naudojima, Istaigos veiksmingos vidaus kontrolés
sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

11.10. Istaigos vardu pasiraSo sutartis, sandorius, bankinius bei finansinius dokumentus,
pavedimus nevirSydamas suteikty jgaliojimuy;

11.11. kontroliuoja Jstaigos darbuotojy veikla ir [staigos teikiamy paslaugy kokybe;

11.12. rupinasi darbuotojy profesiniu tobul¢jimu, sudaro salygas kelti kvalifikacija;
organizuoja darbuotojy instruktavima darbo ir prieSgaisrinés saugos klausimais, koordinuoja atitinkamy
instrukcijy rengimg bei jas tvirtina;

11.13. tvirtina renginiy planus ir sagmatas, kontroliuoja jy jgyvendinima;

11.14. pagal kompetencijg leidzia jsakymus ir kontroliuoja jy vykdyma; garantuoja pagal
Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy
ataskaity teisinguma;

11.15. pagal savo kompetencija sprendzia pastaty remonto ir komunikaciniy paslaugy teikimo
problemas;

11.16. nagrinéja juridiniy ir fiziniy asmeny prasymus, pareiSkimus, skundus ir teikia atsakymus
1 juos pagal Istaigos kompetencija;

11.17. bendradarbiauja su kitomis jstaigomis ir organizacijomis kultiirinés ir edukacinés
veiklos klausimais, atstovauja Jstaigai kitose valstybés ir Savivaldybés institucijose ir jstaigose;



11.18. vykdo kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Jstaigos nuostatuose numatytas
funkcijas siekdamas jgyvendinti Jstaigai keliamus tikslus.
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